
 

Estimados Docentes, 

En el Modelo ONU ASOBILCA XXXII agradecemos profundamente el acompañamiento, compromiso y 
apoyo de los docentes acompañantes de las distintas instituciones educativas. Su rol es fundamental 
para garantizar no solo el desarrollo académico del evento, sino también el bienestar integral de los 
estudiantes participantes. 

En coherencia con este compromiso, el Modelo ONU ASOBILCA cuenta con una Política de Ambientes 
Seguros y un Protocolo de Atención diseñados para prevenir, atender y dar trámite adecuado a 
cualquier situación relacionada con acoso, discriminación, intimidación, maltrato, abuso de poder o 
vulneración de derechos que pueda presentarse durante el desarrollo del Modelo. 

Esta política aplica para todos los espacios del evento, incluyendo comités, espacios comunes, 
actividades académicas, sociales, y entornos virtuales, y rige para todas las personas que hacen parte 
del Modelo: estudiantes, presidentes, staff, docentes acompañantes, miembros del Secretariado y 
demás asistentes. 

Al participar en el Modelo ONU ASOBILCA, los estudiantes se rigen tanto por las normas establecidas 
en el Manual de Protocolo del Modelo, como por el Manual de Convivencia de su respectiva 
institución educativa, los cuales son complementarios y de obligatorio cumplimiento. 

 

Rol del docente acompañante frente a Ambientes Seguros 

En caso de que un estudiante se acerque a un docente acompañante para comunicar una situación 
relacionada con Ambientes Seguros, solicitamos de manera respetuosa y enfática que se siga el 
siguiente conducto: 

1. Escuchar con atención, respeto y calma, brindando un primer espacio de contención, sin juzgar, 
minimizar ni desestimar la situación relatada. 

2. No realizar investigaciones internas, interrogatorios ni emitir juicios, ni adelantar medidas 
disciplinarias por cuenta propia dentro del marco del Modelo. 

3. Informar de manera inmediata al equipo organizador, ya sea a través de un miembro del Secretariado, 
del Comité Directivo del Modelo o de los canales oficiales establecidos para Ambientes Seguros. 

4. Orientar al estudiante para que, si así lo desea, realice el reporte a través del Formulario Oficial de 
Ambientes Seguros, disponible en: www.onuasobilca.org/ambientes-seguros, el cual puede 
diligenciarse de manera anónima o identificada. 

Es importante recalcar que el rol del docente acompañante no es resolver el caso, sino activar 
correctamente el conducto institucional, garantizando que la situación sea atendida por los órganos 
competentes del Modelo, con confidencialidad, seriedad y respeto por el debido proceso. 

 

Sobre el manejo de la información 

Toda información relacionada con situaciones de Ambientes Seguros debe manejarse con estricta 
confidencialidad. Se solicita a los docentes evitar la difusión de versiones, comentarios o 
interpretaciones del caso con terceros, otros estudiantes o instituciones, mientras el Modelo adelanta 
el procedimiento correspondiente. Los reportes recibidos serán revisados directamente por el Comité 
Directivo del Modelo ONU ASOBILCA, bajo los principios de buena fe, presunción de inocencia, 

http://www.onuasobilca.org/ambientes-seguros


 

protección del bienestar de los estudiantes y respeto por los derechos de todas las personas 
involucradas. 

 

Compromiso institucional 

Bajo la dirección del Secretario General del Modelo ONU ASOBILCA, Sebastian Avila Cabal, el evento 
ha fortalecido de manera clara sus medidas de prevención y atención en materia de Ambientes Seguros. 
Todo el staff, el Secretariado y los presidentes de comité han sido informados y capacitados para recibir, 
canalizar y atender este tipo de situaciones conforme a los protocolos establecidos. Agradecemos a los 
docentes acompañantes su disposición para trabajar de manera articulada con el Modelo y su 
compromiso con la construcción de un espacio académico seguro, respetuoso y formativo para todos 
los estudiantes. 

El bienestar de los participantes es una responsabilidad compartida, y su colaboración es clave para 
garantizar una experiencia positiva, responsable y coherente con los valores que promueve el Modelo 
ONU ASOBILCA y la Asociación de Colegios Bilingües de Cali. 

 


